Bundesweite Befragung ,Ich pflege wieder, wenn ...“ von Arbeitnehmerkammer Bremen,

Arbeitskammer des Saarlandes, Institut Arbeit und Technik gestartet

Was miisste sich dndern, damit ausgestiegene Pflegekrifte wieder in den Beruf zuriickkehren und
Teilzeit-Pflegekrifte ihre Stunden erhohen? Wie gro wire das Potenzial an Pflegekraften, um die

Beschiftigten zu entlasten und eine gute Versorgung zu gewéhrleisten?

Die Ergebnisse der Bremer Pilot-Studie ,,Ich pflege wieder, wenn ...“ haben bereits Anfang 2021
grof3es regionales Interesse geweckt und Initiativen fiir Verdnderungen in der Praxis angestofen. Die
Arbeitnehmerkammer Bremen, die Arbeitskammer des Saarlandes und das Institut Arbeit und Technik

fiihren die Befragung nun leicht verdndert und in erweiterter Form erstmals deutschlandweit durch.

Fiir den Erfolg der Studie ist entscheidend, neben Teilzeitkriften auch ausreichend ausgestiegene
Pflegekréfte fiir die Beteiligung an der Befragung zu gewinnen. Daher bitten wir Sie um Beachtung,
Weiterleitung und Verbreitung der Befragung. Die Befragung ist bis zum 17. Oktober erreichbar

unter: www.ich-pflege-wieder-wenn.de

Materialien zur freien Nutzung und Verbreitung (Poster, Logos, SharePics fiir Social Media etc.)

finden Sie unter: https://www.arbeitnehmerkammer.de/pflegebefragung-material

Fiir Riickfragen steht Thnen Dr. Jennie Auffenberg (auffenberg@arbeitnehmerkammer.de,

0421 36301 978) gerne zur Verfiigung.

Wir danken Thnen fiir Thre Unterstiitzung!
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